Linstitut Bellevue teste
I'évaluation sans notes

La motivation des éléves est au ceur de ce systéme qui réforme l'image
du “prof” et favorise I travail collaboratif des enseignants.

e ne meliral plus jfamars de notes, atfirme
<< Stéphane Guyon, professeur de mathéma-

fiques. Je oéfands Vidée gue c'est en faisant
des erreurs que lan apprend » Renouveau pédago-
gique pour cartaing, moteur d'égalité et de solidarts
entre les ¢lives pour d'autres, 'tvaluation formalive,
en opposition & ['évaluation sommative {par notes), a
le vent en poupe.
La direction de linstitut Bellevue, 3 Alés, soutient cette
nouvelle pratigue : « Ce systéme o dvaluation mobilise
lea Eléves aur la durée, avec une possibilits de rattra-
page, assure Michel Sanson, ke directeur. Chague pro-
fezseur reate bien entendu libre d'appliquer ou non
celle méthode. »

Les professeurs formés
au travail collaboratif

Les enseignanis de la "6° arls” travaillent de manigre
collégiake. Le pointage par couleurs sur des tems réus-
sigs ou dchovés est, pour Méldve, nettement plug pré-
cieus gu'une simple note globale, De plus, une ému-
lation s crée. Le professeur se iransiome en coach,
apportant & 'ékéve un soutien et non plus une sanc-
tion, Certains professeurs se sont formés & la méthode
canadienne de Jim Howden et développent une réalle
transversalte, Une sohdarite de travail rejaillt au quati-

dien sur les éléves et le corps enseignant. « La toufours
détesté mettre des nofes » confie Stéphanie Bayle,
professeur d'anglais qui. aprés do années d'enseigne-
rent, vil cethe méthode comme une renaissance @ = Je
fonclionne par fots d'éléves de niveauy différents. Nz
ne soni plvs igolés et peuvent s enfiader. =

Gombattre I'échec par la motivation

L'evaluation par compélences s'appuie sur e “drod”
& l'erreur. Léléve en échec sur une competence peut
désormais demander une nouvelle évaluation d'une
raniére volomaire. Les couleurs rouge ou verl ne fo-
caligent plus Méléve sur 13 note ; les plue jeunes re-
trouvent e méme systéme qu'en primaire : = Leg cou-
leurs montrent ce que tu dovs retravailler, fa m'a aidé &
ciblar las réwsions, confiz Samuel, &lave da 2% C'est
une méihade enrchissante el diverissante, » Lilou, en
7 dgalerment, confie gu'elle 8 « beaucoup meing de
pression I

=l n'y & pas de miracle, conclut cepandant Stéphane
Guyon. Celu gui ne veut men faire, n'awa pas pour autant
un meillewr niveaw. Labandon de la nofation sur 20 n'am-
pécha pas de devarr travailar = La méthode collaborative
de travail entre professeurs, basée sur le partage d'infor-
mations, apparall en fout &35 comme un mécanisme phis
en phase aves ks nouveaus usages des jeunes.




